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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 31 

18 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασί¬ 
ας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτε¬ 
ρινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του μόνιμου προσωπικού για το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2016 έως 30/06/2016. 1 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτε¬ 
ρινών), νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών) του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2016 έως 30/06/2016. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 10/2016 (1) 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
(νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
μόνιμου προσωπικού για το χρονικό διάστημα από 
Ιανουάριο 2016 έως 30/06/2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων(ΦΕΚ 176/τ. Α'/16-12-2015)». 


2. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 2/1015/ 
ΔΕΠ/5-1-2016 του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί 
παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του Ν. 4354/2015. 

3. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μονίμων 
υπαλλήλων που μισθοδοτείται κατά τις διατάξεις του 
Ν. 4354/2015 ανέρχεται σε 344 άτομα. 

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2016, 
στον οποίο έχουν εγγράφει οι πιο κάτω πιστώσεις 
στους αντίστοιχους Κ.Α. με τίτλο: 

Α) Οικονομικές-Διοικητικές Υπηρεσίες 

Στον Κ.Α. 10.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές και επίδομα 
διαχ/κών λαθών» το ποσό των 78.043,68 €. 

Β) Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής 
Πολιτικής 

Στον Κ.Α. 15.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό 
των 93.309,60 € 

Γ) Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού 

Στον Κ.Α. 20.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό των 
522.369,24 € (6μηνο) 

Α) Υπηρεσία Τεχνικών έργων 

Στον Κ.Α. 30.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσόν 
των 15.472,80 € 

Ε) Υπηρεσία Πρασίνου 

Στον Κ.Α. 35.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό 
των 141.253,98 € 

ΣΤ) Υπηρεσία Πολεοδομίας 

Στον Κ.Α. 40.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό 
των 14.791,20 € 

Ζ) Δημοτική Αστυνομία 

Στον Κ.Α. 50.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό 
των 3.717,60 € 
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5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων, επειγουσών και όλως απροβλέπτων υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας 
απογευματινής, στο μόνιμο προσωπικό του Δήμου και 
συγκεκριμένα: 

Στους Δ/κούς υπαλλήλους του Δήμου Κερατσινί- 
ου -Δραπετσώνας που απασχολούνται στις Διοικητικές 
και Οικονομικές Υπηρεσίες καθώς και στις Υπηρεσίες 
Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής για την 
αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω συνεχούς 
διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά και 
λόγω πολιτιστικών, αθλητικών, κοινωνικών εκδηλώσε¬ 
ων, εξυπηρέτησης ιδιοκτητών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος αλλά και διευθέτηση εργασιών 
που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο 
των υπηρεσιών, λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού 
(σύνταξη ισολογισμών, απολογισμών, τακτοποίηση τα¬ 
μείου, εκκαθάριση δημοτολογίων ενόψει του εθνικού 
δημοτολογίου κ.λπ.). 

Σε δύο (2) υπαλλήλους του Δήμου μας για την άσκηση 
καθηκόντων ληξιάρχου. 

Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών καθ/ 
τας των δύο δημοτικών κοινοτήτων. 

Στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκινήτων για 
την τεχνική υποστήριξη των οχημάτων και τη συμμετο¬ 
χή των οδηγών απορριμματοφόρων στην απρόσκοπτη 
καθαριότητα της πόλης. 

Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για την συ¬ 
ντήρηση των χώρων πρασίνου. 

Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού 
για την αντιμετώπιση των βλαβών και την κάλυψη των 
διαφόρων εκδηλώσεων που πραγματοποιεί ο Δήμος. 

Στο προσωπικό του συνεργείου Συντήρησης και Μι- 
κροέργων για την επισκευή και συντήρηση των σχο¬ 
λικών κτιρίων αλλά και για διάφορες εργασίες στις 
οδούς του Δήμου. 

Επίσης το προσωπικό της Υπηρεσίας ΤεχνικώνΈργων 
και Πολεοδομίας πρέπει να απασχοληθεί υπερωριακά 
για την προώθηση του Τεχνικού Προγράμματος, την 
επίβλεψη των έργων που πραγματοποιούνται και τις αυ¬ 
τοψίες επί αυθαιρέτων και επικίνδυνων κτισμάτων κ.λπ. 

Στους φύλακες διαφόρων κτιρίων και αθλητικών χώ¬ 
ρων του Δήμου. 

Σε υπάλληλο μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. 

Στους Δημοτικούς Αστυνόμους για την πραγματοποίη¬ 
ση εκδηλώσεων, τους ελέγχους της περιοχής του Δήμου 
μας και τον έλεγχο των μικροπωλητών στα πανηγύρια 
των ιερών ναών κατά τις απογευματινές ώρες. 

6. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του παρακάτω μόνιμου προσωπικού για ορι¬ 
σμένες Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής, σε ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια (μόνο για την 
Υπηρεσία Καθαριότητας), ανάλογα με τις ανάγκες, προς 
αντιμετώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών, εποχιακών και 
όλως απροβλέπτων υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: 

Στους απασχολουμένους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας, διότι η πόλη πρέπει να καθαριστεί την Κυριακή, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια, ανάλογα με τις ανάγκες, 
αφού το Σάββατο που λειτουργούν τα καταστήματα 
υπάρχει σημαντική ρύπανση των οδών και σωρεύεται 
μεγάλη ποσότητα απορριμμάτων. 


Στη Δημοτικό Σταθμό Αυτοκινήτων, σε ημερήσια και 
νυχτερινή βάρδια,για την τεχνική υποστήριξη των οχη¬ 
μάτων και τη συμμετοχή των οδηγών απορριμματοφό¬ 
ρων στην απρόσκοπτη καθαριότητα της πόλης. 

Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Πρασίνου για 
το πότισμα και την συντήρηση των χώρων πρασίνου. 

Στους απασχολούμενους στο Συνεργείο Συντήρησης 
και Μικροέργων για διάφορες εργασίες 

συντήρησης των οδών καθώς και των σχολικών κτιρί¬ 
ων που δεν είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν κατά 
τις εργάσιμες ημέρες που η κυκλοφορία είναι μεγάλη. 

Στο Συνεργείο Ηλεκτρολόγων για κάλυψη των δια¬ 
φόρων εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται Κυριακές 
και αργίες, καθώς και για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
βλαβών του δικτύου ηλεκτροφωτισμού. 

Στους φύλακες των διαφόρων κτιρίων και αθλητικών 
χώρων του Δήμου. 

Σε υπάλληλο μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. 

Στους Δημοτικούς Αστυνόμους για την πραγματοποίη¬ 
ση εκδηλώσεων, τους ελέγχους της περιοχής του Δήμου 
μας και τον έλεγχο των μικροπωλητών στα πανηγύρια 
των ιερών ναών. 

7. Επιπλέον, κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και τις νυχτε¬ 
ρινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής ως εξής: 

-Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας και στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκι¬ 
νήτων, προκειμένου: 

α. να περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορότερα 
από περισσότερες περιφέρειες λόγω της μειωμένης κί¬ 
νησης στους δρόμους κατά τις νυχτερινές ώρες, δίχως 
να παρεμποδίζεται η κυκλοφορία και β. να προλαβαί¬ 
νουν να πηγαίνουν τα απορριμματοφόρο στο Σταθμό 
Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ΣΜΑ), ο οποίος έχει 
περιορισμένη χωρητικότητα. Τις πρωινές ώρες ο ΣΜΑ 
γεμίζει γρήγορα, με αποτέλεσμα τα απορριμματοφόρο 
να υποχρεώνονται να μεταβαίνουν στο ΧΥΤΑ Λιοσίων, 
επιβαρύνοντας οικονομικά το Δήμο (καύσιμα, φθορά 
αυτοκινήτων), αλλά και με σημαντική καθυστέρηση στην 
αποκομιδή των απορριμμάτων. 

Σε υπάλληλο μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. 

Στην Υπηρεσία Πρασίνου προκειμένου να γίνεται το 
πότισμα με υδροφόρα οχήματα και κατά τη διάρκεια της 
νύχτας, για να αποφεύγονται προβλήματα με την κυκλο¬ 
φορία των οχημάτων αλλά και για τη μόνιμη επιφυλακή 
του προσωπικού σε περιπτώσεις πυρκαγιών κ.λπ. 

Στην Υπηρεσία Μικροέργων και Συντήρησης Παιδικών 
Χαρών προκειμένου να γίνεται η συντήρηση του οδικού 
δικτύου και κατά τη διάρκεια της νύχτας. 

8. Τέλος, κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες ως εξής: 

-Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας και στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκι¬ 
νήτων, προκειμένου να υπάρχει η δυνατότητα στους 
εργαζομένους να απασχολούνται υπερωριακώς και κατά 
τις νυχτερινές ώρες για την ολοκλήρωση της καθαρι¬ 
ότητας της πόλης, επειδή τη νύχτα οι συνθήκες είναι 
καλύτερες και δεν υπάρχει μεγάλη κυκλοφορία στους 
δρόμους. 
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9. Τη με αρ. πρωτ. 37112/20300/09-07-2015 απόφαση 
της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1575/τ.Β'/27-07-2015, με την οποία καθιερώθηκε δια¬ 
φορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δήμου 
Κερατσινίου-Δραπετσώνας. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ' του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη- 
σης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

11. Την υπ’ αρ. 414/2014 απόφαση Δημάρχου περί αρ¬ 
μοδιοτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου. 

12. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων κατά κλάδο που είναι: 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

1 . 

ΠΕ Διοικητικού 

18 

2. 

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 

3 

3. 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

11 

4. 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

7 

5. 

ΠΕ Μηχανικών (Τοπογράφων) 

1 

6. 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

2 

7. 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

4 

8. 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

9. 

ΠΕ Πληροφορικής 

3 

10. 

ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 

1 

11. 

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

1 

12. 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 

1 

13. 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

3 

14. 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

3 

15. 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

3 

16. 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

2 

17. 

ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ 

2 

18. 

ΤΕ Μηχανικών 

3 

19. 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 

20. 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

5 

21. 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2 

22. 

ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 

7 

23. 

ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 

3 

24. 

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

1 

25. 

ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 

1 

26. 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

13 

27. 

ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινή) 

1 

28. 

ΔΕ Διοικητικού 

54 

29. 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

3 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

30. 

ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων 

2 

31. 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

5 

32. 

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 

5 

33. 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

2 

34. 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

26 

35. 

ΔΕ Τεχνιτών 

17 

36. 

ΔΕ Δενδροκόμων-Δενδροκηπουρών 

17 

37. 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

2 

38. 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

1 

39. 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

2 

40. 

ΔΕ Χειριστών-Προγραμματιστών Η/Υ 

2 

41. 

ΔΕ Μαγείρων 

4 

42. 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

2 

43. 

ΥΕ Κλητήρων-Θυρωρών-Γεν. Καθηκόντων 

2 

44. 

ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 

9 

45. 

ΥΕ Εργατών 

85 

46. 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό με ειδ. Φυλάκων- 
Νυχτοφυλάκων 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

344 


αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής προς 
κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών για το μόνι¬ 
μο προσωπικό σύμφωνα με τα όρια που προβλέπουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 για το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2016-30/06/2016. 

Ειδικά για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνουμε 
και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
από 6:00 π.μ.-22:00 μ.μ, υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών από 22:00 μ.μ.-6:00 π.μ., νυχτε¬ 
ρινή υπερωριακή εργασία από 22:00 μ.μ.-6:00 π.μ., νυ¬ 
χτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και νυχτερινή 
και ημερήσια εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις για το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2016-30/06/2016. 

Τέλος, για την Υπηρεσία Πρασίνου και την Υπηρεσία 
Μικροέργων και Συντήρησης Παιδικών Χαρών καθιερώ¬ 
νουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία, υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σύμφωνα 
με τις παραπάνω διατάξεις για το χρονικό διάστημα 
από Ιανουάριο 2016-30/06/2016. 
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Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 10.6012.0001 (Οικονομικές - Διοικητικές Υπηρεσίες) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ- 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 

ΠΕ Διοικητικού 

15 

- 

1.800 

2 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

3 

- 

360 

3 

ΠΕ Πληροφορικής 

3 

- 

360 

4 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

3 

- 

360 

5 

ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 

1 

- 

120 

6 

ΔΕ Διοικητικού 

37 

- 

4.440 

7 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

- 

120 

8 

ΔΕ Χειριστών-Προγραμματιστών Η/Υ 

1 

- 

120 

9 

ΥΕ Κλητήρων-Θυρωρών-Γεν. Καθηκόντων 

1 

- 

120 

10 

ΥΕ Εργατών Γ ενικά 

2 

96 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

67 




Β. Γ ια το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6012.0001 (Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνι¬ 
κής Πολιτικής) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ- 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΕΣ 

1 . 

ΠΕ Διοικητικού 

3 

- 

360 

2. 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

11 

- 

1.320 

3. 

ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 

1 

- 

120 

4. 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 

1 

- 

120 

5. 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

3 

- 

360 

6. 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

3 

- 

360 

7. 

ΤΕ Διοικητικού-Λονιστικού 

1 

- 

120 

8. 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2 

- 

240 

9. 

ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 

7 

- 

840 

10. 

ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 

3 

- 

360 

11. 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

13 

- 

1.560 

12. 

ΤΕ Νηπιαγωγών (Προσωρινή) 

1 

- 

120 

13. 

ΔΕ Διοικητικού 

17 

- 

2.040 

14. 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

2 

- 

240 

15. 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

1 

- 

120 

16. 

ΔΕ Μαγείρων 

4 

- 

480 

17. 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

2 

- 

240 

18. 

ΥΕ Εργατών Γ ενικά 

4 

96 

480 

19. 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό με ειδ. Φυλάκων- 
Νυχτοφυλάκων 

1 

96 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

80 
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Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας 

και Ηλεκτροφωτισμού) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ¬ 

ΝΕΣ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩ¬ 
ΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
22:00 μ.μ.-6:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ - ΕΞΑΙΡΕΣ. 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Εργασία προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

6:00 π.μ. - 
22:00 μ.μ 

22:00 μ.μ- 
6:00π.μ. 

Νυχτερινές 

Ώρες 

Εργασίμων 

Ημερών 

Νυχτερινές & 
ημερήσιες ώρες 
Κυριακών & 
Εξαιρέσιμων 

1 . 

ΠΕ 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

1 

120 

180 

120 

60 

900 

240 

2. 

ΤΕ 

Εργοδηγών 
χωρίς πτυχίο ή 
δίπλωμα ΤΕΙ 

1 

120 

180 

120 

60 

900 

240 

3. 

ΤΕ 

Μηχανικών 

1 

120 

180 

120 

60 

900 

240 

4. 

ΤΕ 

Διοικητικού- 

Λογιστικού 

1 

120 

180 

120 

60 

900 

240 

5. 

ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας 

3 

360 

540 

360 

180 

2.700 

720 

6. 

ΔΕ 

Μηχανοτεχνιτ 

ών 

5 

600 

900 

600 

300 

4.500 

1.200 

7. 

ΔΕ 

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργων 

2 

240 

360 

240 

120 

1.800 

480 

8. 

ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκινήτων 

23 

2.760 

4.140 

2.760 

1.380 

20.700 

5.520 

9. 

ΔΕ 

Ηλεκτρολόγω 

V 

5 

600 

- 

480 

- 

- 

- 

10. 

ΔΕ Χειριστών- 
Προγρ/στών 

Η/Υ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

- 

11. 

ΥΕ 

Επιστατών 

Καθαριότητας 

9 

1.080 

1.620 

1.080 

540 

8.100 

2.160 

12. 

ΥΕ Εργατών 
Γενικά 

71 

8.520 

12.780 

8.520 

4.260 

63.900 

17.040 

ΣΥΝΟΛΟ 

123 








Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 30.6012.0001 (Υπηρεσία Τεχν. Έργων) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 . 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

3 

- 

360 

2. 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

3 

- 

360 

3. 

ΠΕ Μηχανικών ( Τοπογράφων) 

1 

- 

120 

4. 

ΤΕ Μηχανικών 

1 

- 

120 

5. 

ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ 

1 

- 

120 

6. 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

- 

120 

7. 

ΔΕ Τεχνιτών 

2 

96 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

12 
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Ε. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 35.6012.0001 (Υπηρεσία Πρασίνου) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ- 

ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

Νυχτερινές 
Εργασίμων ημερών 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

1 . 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

96 

120 

252 

2. 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 

96 

120 

252 

3. 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

1 

96 

120 

252 

4. 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

3 

288 

360 

756 

5. 

ΔΕ Τεχνιτών 

14 

1.344 

1.680 

3.528 

6. 

ΔΕ Δενδροκόμων-Δενδροκηπουρών 

17 

1.632 

2.040 

4.284 

7. 

ΔΕ Εργοδηγών 

2 

192 

240 

504 

8. 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

7 

672 

840 

1.764 

ΣΥΝΟΛΟ 

46 





ΣΤ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 40.6012.0001 


(Υπηρεσία Πολεοδομίας) 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑ1Ρ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 . 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

1 

- 

120 

2. 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

4 

- 

480 

3. 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

2 

- 

240 

4. 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

- 

120 

5. 

ΤΕ Μηχανικών (Δομ. Έργων) 

1 

- 

120 

6. 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

- 

120 

7. 

ΥΕ Κλητήρων- Θυρωρών - Γεν. Καθηκόντων 

1 

- 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 



Ζ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 5 

0.6012.0001 (Αημοτική Αστυνομία) 

α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 . 

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

1 

96 

120 

2. 

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

1 

96 

120 

3. 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

2 

192 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 




2. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών , νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής καθώς και νυχτερινή και ημερήσια εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής προς κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών στο μόνιμο 
φύλακα - εργάτη του Δήμου μας Μπογιατζή Αθανάσιο, στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη νυχτοφύλακα 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας ,σύμφωνα με τα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 
4354/2015 για το χρονικό διάστημα από Ιανουάριο 2016 - 30/06/2016.Έτσι: 


Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού) ___ 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

Νυχτερινές 
Εργασίμων 
ημερών προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινές και 
ημερήσιες ώρες 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

1 . 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

1 

120 

180 

1.152 

288 


ΣΥΝΟΛΟ 

1 
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Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζε¬ 
ται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το εξάμηνο από Ιανου¬ 
άριο 2016-30/06/2016 τις 120 ώρες απογευματινές (20 
ώρες μηνιαίως) και τις 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών (16 ώρες μηνιαίως) Ειδικά για το προσωπικό της 
υπηρεσίας Καθαριότητας που λειτουργεί σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις 
νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο 
τις 180 ώρες (30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση. 

Για την ετήσια δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του 
προσωπικού που ανέρχεται στο ποσό των 868.658,10 €, 
έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που βαρύνουν τους 


Κ.Α. 10.6012.0001 για 

78.043,68 

€ 

Κ.Α. 15.6012.0001 για 

93.309,60 

€ 

Κ.Α. 20.6012.0001 για 

522.369,24 

€ (6μηνο) 

Κ.Α. 30.6012.0001 για 

15.472,80 

€ 

Κ.Α. 35.6012.0001 για 

141.253,98 

€ 

Κ.Α. 40.6012.0001 για 

14.791,20 

€ 

Κ.Α. 50.6012.0001 για 

3.717,60 

€ 

ΣΥΝΟΛΟ 

868.658,10 

€ 


του προϋπολογισμού του έτους 2016 και δεν θα υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 13 Ιανουάριου 2016 

Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 11/2016 (2) 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
(νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου για το χρονικό διάστημα από Ια¬ 
νουάριο 2016 έως 30/06/2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ-ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων(ΦΕΚ 176/τ. Α716-12-2015)». 

2. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 2/1015/ 
ΔΕΠ/5-1-2016 του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί 
παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του Ν. 4354/2015. 

3. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που μισθοδοτείται 
κατά τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 ανέρχεται σε 229 
άτομα. 


4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2016, 
στον οποίο έχουν εγγράφει οι πιο κάτω πιστώσεις 
στους αντίστοιχους Κ.Α. με τίτλο: 

Α) Οικονομικές-Διοικητικές Υπηρεσίες 

Στον Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές και επίδομα 
διαχ/κών λαθών», το ποσό των 68.251,80 €. 

Β) Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής 
Πολιτικής 

Στον Κ.Α. 15.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό 
των 105.057,60 €. 

Γ) Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού 

Στον Κ.Α. 20.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό των 
85.521,60 € (6μηνο). 

Α) Υπηρεσία Τεχνικών έργων 

Στον Κ.Α. 30.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσόν 
των 4.485,60 €. 

Ε) Υπηρεσία Πρασίνου 

Στον Κ.Α. 35.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό 
των 41.774,88 €. 

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασί¬ 
ας απογευματινής, στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου και συ¬ 
γκεκριμένα: 

Στους Δ/κούς υπαλλήλους του Δήμου Κερατσινί- 
ου -Δραπετσώνας που απασχολούνται στις Διοικητικές 
και Οικονομικές Υπηρεσίες καθώς και στις Υπηρεσίες 
Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής για την 
αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω συνεχούς 
διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά και 
λόγω πολιτιστικών, αθλητικών, κοινωνικών εκδηλώσε¬ 
ων, εξυπηρέτησης ιδιοκτητών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος αλλά και διευθέτηση εργασιών 
που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο 
των υπηρεσιών, λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού 
(σύνταξη ισολογισμών, απολογισμών, τακτοποίηση τα¬ 
μείου, εκκαθάριση δημοτολογίων ενόψει του εθνικού 
δημοτολογίου κ.λπ.). 

Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών καθ/ 
τας των δύο δημοτικών κοινοτήτων. 

Στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκινήτων για 
την τεχνική υποστήριξη των οχημάτων και τη συμμετο¬ 
χή των οδηγών απορριμματοφόρων στην απρόσκοπτη 
καθαριότητα της πόλης. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας 
Πρασίνου για την συντήρηση των χώρων πρασίνου. Στο 
προσωπικό του συνεργείου Συντήρησης και Μικροέργων 
για την επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτιρίων 
αλλά και για διάφορες εργασίες στις οδούς του Δήμου. 
Επίσης το προσωπικό της Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων 
και Πολεοδομίας πρέπει να απασχοληθεί υπερωριακά 
για την προώθηση του Τεχνικού Προγράμματος, την 
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επίβλεψη των έργων που πραγματοποιούνται και τις 
αυτοψίες επί αυθαιρέτων και επικίνδυνων κτισμάτων 
κ.λπ. Σε υπάλληλο μας που έχει αποσπαστεί και διατεθεί 
στα Γραφεία του Κόμματος «Συνασπισμός Ριζοσπαστι¬ 
κής Αριστεράς-Ενωτικό Κοινωνικό Μέτωπο». 

Σε υπάλληλο μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στη Υπηρεσία Καθαριότητας. Στους φύ¬ 
λακες των διαφόρων κτιρίων και αθλητικών χώρων του 
Δήμου. 

6. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του παρακάτω προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για ορισμένες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια (μόνο για την Υπηρεσία 
Καθαριότητας), ανάλογα με τις ανάγκες, προς αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών, εποχιακών και όλως 
απροβλέπτων υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: 

Στους απασχολουμένους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας, διότι η πόλη πρέπει να καθαριστεί την Κυριακή, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια, ανάλογα με τις ανάγκες, 
αφού το Σαββάτο που λειτουργούν τα καταστήματα 
υπάρχει σημαντική ρύπανση των οδών και σωρεύεται 
μεγάλη ποσότητα απορριμμάτων. 

Στη Δημοτικό Σταθμό Αυτοκινήτων, σε ημερήσια και 
νυχτερινή βάρδια, για την τεχνική υποστήριξη των οχη¬ 
μάτων και τη συμμετοχή των οδηγών απορριμματοφό¬ 
ρων στην απρόσκοπτη καθαριότητα της πόλης. 

Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Πρασίνου για 
το πότισμα και την συντήρηση των χώρων πρασίνου. 

Στους απασχολούμενους στο Συνεργείο Συντήρησης 
και Μικροέργων για διάφορες εργασίες συντήρησης 
των οδών καθώς και των σχολικών κτιρίων που δεν 
είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν κατά τις εργάσιμες 
ημέρες που η κυκλοφορία είναι μεγάλη. 

Στους φύλακες των διαφόρων κτιρίων και αθλητικών 
χώρων του Δήμου. 

Σε υπάλληλο μας που έχει αποσπαστεί και διατεθεί 
στα Γ ραφεία του Κόμματος «Συνασπισμός Ριζοσπαστι¬ 
κής Αριστεράς-Ενωτικό Κοινωνικό Μέτωπο». 

Σε υπάλληλο μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. 

7. Επιπλέον, κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και τις νυχτε¬ 
ρινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής ως εξής: 

-Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας και στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκι¬ 
νήτων, προκειμένου: 

α. να περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορότερα 
από περισσότερες περιφέρειες λόγω της μειωμένης κί¬ 
νησης στους δρόμους κατά τις νυχτερινές ώρες, δίχως 
να παρεμποδίζεται η κυκλοφορία και 

β. να προλαβαίνουν να πηγαίνουν τα απορριμματοφό¬ 
ρο στο Σταθμό Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ΣΜΑ), 
ο οποίος έχει περιορισμένη χωρητικότητα. Τις πρωι¬ 
νές ώρες ο ΣΜΑ γεμίζει γρήγορα, με αποτέλεσμα τα 
απορριμματοφόρο να υποχρεώνονται να μεταβαίνουν 
στο ΧΥΤΑ Λιοσίων, επιβαρύνοντας οικονομικά το Δήμο 
(καύσιμα, φθορά αυτοκινήτων), αλλά και με σημαντική 
καθυστέρηση στην αποκομιδή των απορριμμάτων. 


-Σε υπάλληλό μας στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη 
νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας. 

-Στην Υπηρεσία Πρασίνου προκειμένου να γίνεται τα 
πότισμα με υδροφόρα οχήματα και κατά τη διάρκεια της 
νύχτας, για να αποφεύγονται προβλήματα με την κυκλο¬ 
φορία των οχημάτων αλλά και για τη μόνιμη επιφυλακή 
του προσωπικού σε περιπτώσεις πυρκαγιών κ.λπ. 

-Στην Υπηρεσία Μικροέργων και Συντήρησης Παιδικών 
Χαρών προκειμένου να γίνεται η συντήρηση του οδικού 
δικτύου και κατά τη διάρκεια της νύχτας. 

8. Τέλος, κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες ως εξής: 

-Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας και στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκι¬ 
νήτων, προκειμένου να υπάρχει η δυνατότητα στους 
εργαζομένους να απασχολούνται υπερωριακώς και κατά 
τις νυχτερινές ώρες για την ολοκλήρωση της καθαρι¬ 
ότητας της πόλης, επειδή τη νύχτα οι συνθήκες είναι 
καλύτερες και δεν υπάρχει μεγάλη κυκλοφορία στους 
δρόμους. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ' του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη- 
σης-πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

10. Τη με αρ. πρωτ. 37112/20300/09-07-2015 απόφα¬ 
ση της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 1575/τ. Β727-07-2015, με την οποία καθιερώθη¬ 
κε διαφορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπηρεσίες του 
Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας. 

11. Την υπ’ αρ. 414/2014 απόφαση Δημάρχου περί αρ¬ 
μοδιοτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου. 

12. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου κατά ειδικότητα που είναι: 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

1 

ΠΕ Διοικητικού 

11 

2 

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 

1 

3 

ΠΕ Φυσικών 

1 

4 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

5 

ΠΕ Ψυχολόγων 

3 

6 

ΠΕ Λογοθεραπευτών 

1 

7 

ΠΕ Τοπογράφων - Αγρονόμων-Μηχανικών 

1 

8 

ΠΕ Καθηγητών 

7 

9 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

9 

10 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

1 

11 

ΤΕ Διοικητικού 

3 

12 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

1 

13 

ΤΕ Μηχανικών Δομικών Έργων 

1 

14 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

1 

15 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

5 

16 

ΤΕ Νοσηλευτών 

1 

17 

ΔΕ Διοικητικού 

51 

18 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

3 

19 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

2 

20 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

12 

21 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

3 

22 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

1 

23 

ΔΕ Τεχνιτών 

4 
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24 

ΔΕ Φυλάκων 

9 

25 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

7 

26 

ΔΕ Επιμορφωτών 

1 

27 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 

1 

28 

ΔΕ Επιμελητών Πρόνοιας 

1 

29 

ΔΕ Δενδροκηπουρών 

2 

30 

ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 

1 

31 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

2 

32 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

39 

33 

ΥΕ Φυλάκων 

7 

34 

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών - 
Γ ενικών Καθηκόντων 

6 

35 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Κτιρίων 

23 

36 

ΥΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

2 

37 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

4 

ΣΥΝΟΛΟ 

229 


αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής προς 
κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών για το προ¬ 
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 


χρόνου σύμφωνα με τα όρια που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 για το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2016-30/06/2016. 

Ειδικά για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνου¬ 
με και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργα¬ 
σία, υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών από 6:00 π.μ.-22:00 μ.μ., υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών από 22:00 μ.μ.-6:00 
π.μ., νυχτερινή υπερωριακή εργασία από 22:00 μ.μ- 
6:00 π.μ., νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς 
και νυχτερινή και ημερήσια εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής σύμφωνα με τις παραπάνω 
διατάξεις για το χρονικό διάστημα από Ιανουάριο 
2016-30/06/2016. 

Τέλος, για την Υπηρεσία Πρασίνου και την Υπηρεσία 
Μικροέργων και Συντήρησης Παιδικών Χαρών καθιερώ¬ 
νουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία, υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σύμφωνα 
με τις παραπάνω διατάξεις για το χρονικό διάστημα 
από Ιανουάριο 2016-30/06/2016. 


Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 10.6022.0001 
(Οικονομικές - Διοικητικές Υπηρεσίες) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑ1Ρ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 . 

ΠΕ Διοικητικού 

8 

- 

960 

2. 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

- 

120 

3. 

ΠΕ Καθηγητών 

1 

- 

120 

4. 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

- 

120 

5. 

ΤΕ Διοικητικού 

3 

- 

360 

6. 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

1 

- 

120 

7. 

ΔΕ Διοικητικού 

39 

- 

4.680 

8. 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

7 

- 

840 

9. 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

96 

120 

10. 

ΥΕ Κλητήρων- Θυρωρ.- Γεν. Καθηκόντων 

4 

- 

480 

11. 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

1 

- 

120 

12. 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

4 

- 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

71 
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Β. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6022.0001 
(Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1. 

ΠΕ Διοικητικού 

3 

- 

360 

2. 

ΠΕ Ψυχολόγων 

3 

- 

360 

3. 

ΠΕ Λογοθεραπευτών 

1 

- 

120 

4. 

ΠΕ Καθηγητών 

6 

- 

720 

5. 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

9 

- 

1.080 

6. 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

5 

- 

600 

7. 

ΤΕ Νοσηλευτών 

1 

- 

120 

8. 

ΔΕ Διοικητικού 

10 

- 

1.200 

9. 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

3 

- 

360 

10. 

ΔΕ Επιμελητών Πρόνοιας 

1 

- 

120 

11. 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

2 

- 

240 

12. 

ΔΕ Επιμορφωτών 

1 

- 

120 

13. 

ΔΕ Ναυαγοσωστριών 

1 

- 

120 

14. 

ΔΕ Φυλάκων 

8 

768 

960 

15. 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

12 

- 

1.440 

16. 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

1 

- 

120 

17. 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

14 

- 

1.680 

18. 

ΥΕ Κλητήρων- Θυρωρ - Γεν. Καθηκόντων 

1 

- 

120 

19. 

ΥΕ Φυλάκων 

7 

672 

840 

20. 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικ. Κτιρίων 

23 

- 

2.760 

21. 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

4 

- 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

116 




Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 20.6022.0001 
(Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 

ΤΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
22:00 μ.μ.-6:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ - ΕΞΑΙΡΕΣ. 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Εργασία προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

6:00 π.μ. - 
22:00 μ.μ 

22:00 μ.μ- 
6:00π.μ. 

Νυχτερινές 

Ώρες 

Εργασίμων 

Ημερών 

Νυχτερινές & 
ημερήσιες 
Κυριακών & 
Εξαιρέσιμων 

1 . 

ΔΕ Οδηγών 
αυτοκινήτων 

3 

360 

540 

360 

180 

2.700 

720 

2. 

ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

- 

3. 

ΥΕ Οδηγών 

2 

240 

360 

240 

120 

1.800 

480 

4. 

ΥΕ Εργατών 
Γενικά 

15 

1.800 

2.340 

1.560 

780 

11.700 

3.120 

ΣΥΝΟΛΟ 

21 
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Δ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 30.6022.0001 (Υπηρεσία Τεχν. Έργων) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 . 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

- 

120 

2. 

ΠΕ Τοπογράφων - Αγρονόμων - Μηχανικών 

1 

- 

120 

3. 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

1 

- 

120 

4. 

ΤΕ Μηχανικών Δομικών Έργων 

1 

- 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 




Ε. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 35.6022.0001 (Υπηρεσία Πρασίνου) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

Νυχτερινές Εργασίμων 
ημερών προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

1 . 

ΠΕ Φυσικών 

1 

- 

120 

- 

2. 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

- 

120 

- 

3. 

ΔΕ Δενδροκηπουρών 

2 

192 

240 

504 

4. 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

1 

96 

120 

252 

5. 

ΔΕ Τεχνιτών 

4 

384 

480 

1.008 

6. 

ΥΕ Εργατών Γενικά 

6 

576 

720 

1.512 

ΣΥΝΟΛΟ 

15 





2. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών και νυχτερινή υπερωριακή εργασία πέραν της υποχρεωτικής προς κάλυψη 
εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών σύμφωνα με τα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
Ν. 4354/2015, στην υπάλληλο του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Διακαίου Αορίστου Χρόνου 
Καραγιάννη Ευφροσύνη που είναι αποσπασμένη και έχει διατεθεί στα Γραφεία του Κόμματος «Συνα¬ 
σπισμός Ριζοσπαστικής Αριστεράς - Ενωτικό Κοινωνικό Μέτωπο» με την Α.Π. ΔΙΔΚ/Φ.62.1/5711/25-02-2013 
για το χρονικό διάστημα από Ιανουάριο 2016 - 30/06/2016.'Ετσΐ: 


Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 10.6022.0001 
(Οικονομικές - Διοικητικές Υπηρεσίες) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

1 . 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

84 

36 

30 


ΣΥΝΟΛΟ 

1 





3. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής καθώς και νυχτερινή και ημερήσια εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής προς κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών στο 
φύλακα - εργάτη του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Τσακίρη 
Ιωάννη, στον οποίο έχουν ανατεθεί χρέη νυχτοφύλακα στην Υπηρεσία Καθαριότητας, σύμφωνα με 
τα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 για το χρονικό διάστημα από 
Ιανουάριο 2016 - 30/06/2016.Έτσι: 
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Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 20.6022.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας & 

Ηλεκτροφωτισμού) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

Νυχτερινές 
Εργασίμων 
ημερών προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινές & 
ημερήσιες ώρες 
Κυριακών & 
Εξαιρέσιμων 
προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

1 . 

ΥΕ Εργατών Φυλάκων 

1 

120 

180 

1.152 

288 


ΣΥΝΟΛΟ 

1 






Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
του Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το εξάμηνο από 
Ιανουάριο 2016 - 30/06/2016 τις 120 ώρες απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως) και τις 96 ώρες Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών (16 ώρες μηνιαίως). Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας 
που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο 
τις 180 ώρες (30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση. 

Για την ετήσια δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του προσωπικού που ανέρχεται στο ποσό των 
305.091,48 €, έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που βαρύνουν τους 


Κ.Α. 

10.6022.0001 

για 

€ 

68.251,80 

Κ.Α. 

15.6022.0001 

για 

€105.057,60 

Κ.Α. 

20.6022.0001 

για 

€ 

85.521,60 (6μηνο) 

Κ.Α. 

30.6022.0001 

για 

€ 

4.485,60 

Κ.Α. 

35.6022.0001 

για 

€ 

41.774,88 

ΣΥΝΟΛΟ 


€ 305.091,48 


του προϋπολογισμού του έτους 2016 και δεν θα υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 13 Ιανουάριου 2016 

Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 




















